ORGANIZACIÓN PEDAGÓGICA 
Conocemos múltiples maneras de planificar el ejercicio docente cuando se trata de mediar en los aprendizajes de los estudiantes. Esta propuesta tiene fundamento en el paradigma socio-cultural de Vygotsky  y hoy quiero compartirla con ustedes.
1.    GENERALIDADES

1.1.   CONDICIONES PARA UN APRENDIZAJE EFECTIVO

La concepción pedagógica  que aquí se propone, tiene presente cuatro condiciones para un aprendizaje efectivo: 

· El aprendizaje se lleva a cabo únicamente cuando se activan los conocimientos previos que posee el estudiante sobre el tema, éstos se integran con los conocimientos nuevos, ampliando o reemplazando la estructura cognitiva existente.

· El aprendizaje es producto en gran parte de la interacción social y por esto la persona requiere de un interlocutor con quien confrontar y obtener retroalimentación oportuna, útil y veraz.

· El aprendizaje se logra a través de estrategias y procesos activos de construcción del conocimiento, se aprende haciendo.  El alumno debe internalizar estas estrategias y procesos.

· El aprendizaje es situacional, la persona aprende sobre un tema en una situación dada, cualquier variación implica comenzar de nuevo la experiencia.

1.2.    INTENCIONALIDAD DEL PROCESO

En particular se pretende por una parte, ofrecer la oportunidad al participante de ejercer su autodirección en cuanto a definición, planeación, desarrollo, ejecución, control, evaluación y seguimiento del aprendizaje y por otra parte la oportunidad de aplicar teorías y resultados de su investigación y experiencia en la elaboración de un  proyecto para que compare y contraste entre improvisación y planeación ya que esta última es fruto de la aplicación del saber y el saber hacer.

1.3.   ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL PROCESO

a.   EJE FORMATIVO 
La idea del eje formativo está centrada en el desarrollo de la transferencia del conocimiento, esto es, en aplicar conocimientos, habilidades y destrezas al campo de acción del participante, (trabajo, comunidad, hogar) mediante el diseño de innovaciones.

b.  ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
I. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO. Aprendizaje Individual. Plan de trabajo semanal. En esta fase del proceso de aprendizaje, el participante ejecuta una unidad de aprendizaje limitado en el tiempo, que tiene un comienzo, un proceso y un final bien definido y que además de obtener resultados y productos conduce a cambios significativos en la estructura cognitiva del participante.
Ofrece la oportunidad de crear y aplicar principios teóricos a su práctica personal, desarrollar habilidades y competencias para controlar la calidad de su trabajo, de su aprendizaje, para finalmente crear opciones innovadoras en el área de su desempeño.
La contextualización de la lectura con propósito, las técnicas escriturales, la aplicación del conocimiento al contexto del participante, la autoevaluación y manejo del portafolio de productos, son las actividades que nutren el plan de trabajo semanal. 
En consecuencia, el participante debe desarrollar la habilidad de autoevaluación y habituarse a hacerla cada semana antes de someter procesos, aprendizajes y productos a la crítica del pequeño grupo y de los formadores, verificando si reúne la especificaciones expresadas en las instrucciones y las especificaciones implícitas en la naturaleza de cada tarea.  

II. SOCIALIZACION DEL CONOCIMIENTO. Trabajo En Pequeño Grupo. Los participantes deben conformar grupos fijos de 4 alumnos. Cada integrante del grupo ejecuta un rol que semana a semana se rota entre los componentes del grupo. Este rol está bien definido en cuanto a sus responsabilidades, deberes y derechos.
El propósito de cada rol es propiciar la socialización del conocimiento, la confrontación de saberes, procesos y productos en un espacio de confrontación y diálogo democrático, equitativo y respetuoso.

III. APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

a. Crear y aplicar principios teóricos a determinados aspectos del entorno del participante (trabajo, comunidad, hogar,) 

b. Desarrollar habilidades comunicativas a partir de la lectura propuesta.

c. Desarrollar la competencia para ejercer autocontrol sobre la calidad del trabajo realizado y autorregular todo el proceso de aprendizaje

d. Crear modelos teóricos capaces de interpretar la realidad del entorno y producir respuestas mediante innovaciones en el área de desempeño del participante.
1.4. DESARROLLO DEL PROCESO.

La asignatura está distribuida en un tiempo de dos meses, ocho semanas, durante las cuales se desarrolla un eje formativo coherente con los objetivos propios de la asignatura y el perfil ideal del profesional que queremos ayudar a formar. 
Semanalmente se desarrolla un plan de trabajo cuyas actividades tienen como referente los contenidos programáticos de la asignatura. 
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Al finalizar cada semana el pequeño grupo se reúne para socializar, aprendizajes, procesos y productos elaborados individualmente con el fin de mejorar el proceso de aprendizaje individual.

Al finalizar el mes, en la cuarta semana, se realiza un encuentro de todos los participantes de los pequeños grupos en un seminario con carácter investigativo.

Las actividades a realizarse durante cada semana y las actividades dentro del pequeño grupo se expresan en un documento que presenta los referentes técnico - pedagógicos que sirven de apoyo al proceso semanal y grupal durante cada semana del ejercicio.  El seminario investigativo tiene características y propósitos específicos que se dan a conocer oportunamente según las necesidades de mejoramiento del proceso de aprendizaje. 
1.5. APRENDIZAJES 

1. NO PRESENCIALES.  Desarrollo de aprendizajes, procesos y productos. Exige involucrarse en el proyecto, verificar la calidad de su realización y la valoración del logro alcanzado.

2. PRESENCIALES.  Aprendizajes en pequeño grupo y aprendizajes en seminario de investigación.  Espacio de construcción de la relación autonomía –responsabilidad, de relaciones interpersonales, de respeto por la diversidad, la creación de sinergias desde el trabajo colectivo.

3.   INDIVIDUALES. El participante se responsabiliza de su formación entendida como el desarrollo de habilidades, actitudes, hábitos de pensamiento y de acción para ampliar su saber y su saber hacer, fundamentalmente para desarrollar la capacidad para aprender por si mismo.  

1. GRUPALES. el éxito del trabajo grupal se fundamenta en los siguientes valores de sus miembros, 
· Poseer  autonomía pero ser responsables, 

· Atender a las relaciones interpersonales pero también a la tarea que se debe cumplir, 
· Compartir el liderazgo, 

· Focalizar el trabajo sobre las decisiones grupales y los efectos que ellas tienen sobre el aprendizaje, pero asumiendo riesgos. 

· Ajustarse a las normas señaladas pero construir reglas de juego propias,
· Comunicarse entre el grupo y con otros grupos con propósito de mejoramiento de aprendizajes. 
· Diseñar modelos de transferencia de aprendizajes desde el grupo al ámbito de trabajo, 

· Disfrutar sin abusar del apoyo administrativo.
1.6. ACCIONES DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE RESULTADOS

Comprenden, la autoevaluación como componente pedagógico y la evaluación global como evidencia de la gestión de aprendizaje.

Tienen carácter formativo por cuanto evalúa el desempeño del participante evidente en los productos elaborados por él mismo y los aprendizajes alcanzados que se sistematizan a través de un portafolio que propicia eventos de autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, complementados con la reflexión sobre causas de posibles de errores y toma de decisiones sobre las acciones pertinentes, oportunas y adecuadas para remediarlos.

1.7. ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN PEDAGÓGICA AL PARTICIPANTE

Durante el desarrollo de este proceso de aprendizaje se ejecutan  las siguientes formas de atención pedagógica al participante:

· Encuentros de inducción con propósitos de orientación

· Encuentros de finalización con propósitos de autoevaluación

· Aprendizaje sobre el proceso en seminario mensual

· Aprendizaje individual

· Aprendizaje en pequeño grupo

· Aprendizajes en gran grupo

· Aprendizaje desde la evaluación

· Aprendizajes desde la asesoría del tutor.

1. PROYECTO DE APRENDIZAJE SEMANAL

1.1.  PROPOSITO
El proyecto que ejecuta el participante es una unidad de aprendizaje autodirigido, limitado en el tiempo, que tiene un comienzo, un proceso y un final bien definidos y que, además de buscar resultados y productos, pretende realizar cambios significativos en la estructura cognitiva del participante. 

Su propósito es proponer la construcción y el ejercicio de la autonomía en la forma de pensar y enriquecer estrategias y habilidades para aprender.

El proyecto de aprendizaje semanal está inspirado en el principio de aprender haciendo. Reconoce que el aprender  a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser se pueden lograr dentro de la formación profesional, si el participante: 

· Se involucra y compromete en forma consciente y total en el proyecto.

· Autoverifique la calidad de sus aprendizajes, procesos y productos.

· Autovalore mediante juicios valederos el grado de satisfacción que experimenta con la calidad del trabajo realizado

· Autorregule su proceso identificando nuevas necesidades y oportunidades de aprendizaje 

· Establezca nuevas metas para el aprendizaje y desarrollo de nuevas tareas.

· Que todo lo anterior se puede alcanzar si el participante quiere alcanzarlo.

Específicamente el proyecto semanal pretende:

·  Crear y aplicar principios teóricos a determinados aspectos del entorno del participante (trabajo, comunidad, hogar,) 

· Desarrollar habilidades comunicativas a partir de la lectura propuesta.

· Desarrollar la competencia para ejercer autocontrol sobre la calidad del trabajo realizado y autorregular todo el proceso de aprendizaje
· Crear modelos teóricos capaces de interpretar la realidad del entorno y producir respuestas mediante innovaciones en el área de desempeño del participante.
2. APRENDIZAJE INDIVIDUAL SEMANAL
SEMANA IMPAR

El estudiante aplica el proyecto semanal para cada una de las asignaturas del semestre.
2.1. LECTURA AUTORREGULADA

Definida la lectura o lecturas correspondiente a cada asignatura proceda de la siguiente manera:

Consigne el propósito de la lectura que en este primer será construir el fundamento conceptual que sirva de referente para proponer una INNOVACION, esto es, un cambio en el entorno del estudiante (trabajo, comunidad, hogar).
· Estrategia para realizar la lectura ( ver anexo: ESTRATEGIA DE LECTURA )
2.2. CONSTRUCCION DE SENTIDO Y ANALISIS DE RELACIONES CONCEPTUALES
a) Construcción de sentido mediante relación de conceptos.

I. De la lectura realizada seleccione y haga una lista de 10 conceptos claves 
II. Con esos conceptos escriba 5 oraciones. En cada oración debe emplear al menos tres (3) de los 10 conceptos seleccionados. Un concepto se puede repetir si el contexto es diferente.
III. Anote el tipo de relación que se establece entre los conceptos utilizados en cada oración. ( ver anexo: TIPOS DE RELACIONES)

IV. AUTOEVALÙE la validez y la exactitud de cada oración construida tomando como referencia el texto de la lectura.

b) Formación y Análisis de Conceptos.

I. De las oraciones construidas seleccione aquella que exprese una generalización. Una generalización es una expresión que afirma algo respecto a un objeto, evento o fenómeno y que por su carácter universal es aplicable a un campo del saber. Las hipótesis, las inferencias, las leyes, las conclusiones, los teoremas, los axiomas o las reglas son ejemplos de generalizaciones.
II. De la generalización seleccionada:

a. Explique el vinculo de la generalización con su entorno (trabajo, comunidad, hogar)

b. Tome dos conceptos utilizados en la generalización y de cada uno de ellos escriba:

· El nombre y los sinónimos que Ud. Conoce.

· La definición dentro del contexto de la lectura

· Identifique los atributos o características del concepto.

· Exprese un ejemplo y un no ejemplo del concepto

· Anote al menos una razón por la cual considera que el concepto es útil y aplicable a su desempeño en su entorno particular (trabajo, comunidad, hogar)
2.3. SISTEMATIZACION DE LA CONCEPTUALIZACION DE UNA GENERALIZACION
I. ESCRIBIR UN ENSAYO

a) Propósito: mostrar la relación entre los principios teóricos del o de los autores y una o más funciones propias del participante en relación con su entorno. Esto es, demostrar que la generalización tiene una aplicación práctica.
b) Extensión: una página tamaño carta
c) Audiencia: dirigido a compañeros y docentes de la asignatura
d) Procedimiento: seguir cada uno de los pasos propuestos en la guía ( ver anexo EL ENSAYO)

e) Evaluación previa. Antes de presentar el ensayo verifique si cumple condiciones y requisitos (ver anexo EVALUACION DEL ENSAYO)
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3. APRENDIZAJE INDIVIDUAL SEMANAL

SEMANA PAR
3.1. PROPOSITO

Realizar un ejercicio de aplicación de una generalización a su práctica personal en su entorno particular, proponiendo una INNOVACION.
INNOVACIÓN.  Es una idea, una práctica o un objeto que siendo nuevo para un individuo puede ser conocido por otros. Una innovación tiene calidad si tiene en cuenta que:

· La información por si misma no es el punto de partida para un proceso innovador, pero la interacción frecuente con nuevos conocimientos es fuente de innovaciones.
· La innovación depende de lo apropiada que sea la información que seleccione y procese el innovador.

· El punto de partida de toda innovación es la insatisfacción con situaciones existentes

· La innovación requiere de un pionero que se atreve a incursionar por el terreno de lo desconocido sometiéndose a la situación incómoda del cambio.

· Toda innovación demanda esfuerzo, dedicación y talento para que produzca los resultados que se esperan.

3.2. PROCESO PARA CONCEBIR Y PROPONER UNA INNOVACION
I. DETERMINACION DE METAS, Escribir las metas que se pretenden alcanzar como resultado del trabajo de aplicación de esta semana ayudan a mejorar los niveles de claridad y aplicabilidad de la información que se selecciona y permiten determinar el curso de acción para alcanzarlas, así como los criterios para evaluarlas.

a. Una meta es una proposición que consta de dos términos. 
i. UN VERBO que debe hacer referencia a uno de los siguientes 3 habilidades:
· Innovación en el ámbito del procesamiento de la información para generar nuevos conocimientos
· Innovación en el campo de aplicación del conocimiento a los problemas y circunstancias del entorno

· Innovación en el campo del crecimiento y desarrollo personal propio y ajeno.

ii. Un CONTENIDO relacionado con la materia en estudio.

b. Para determinar una meta proceda así:

i. Identifique algunas necesidades de su entorno (trabajo, comunidad, hogar) que podrían ser satisfechas mediante la generalización de la semana  y clasifíquelas según las 3 habilidades propuestas. 
ii. Formule un principio de acción o sea un enunciado que prescriba la actividad que debe llevarse a cabo para llevar a la practica la generalización.

iii. Formule una innovación que le permita dar cumplimiento al principio de acción planteado y le sirva para mejorar su compromiso personal y social.

c. Para escribir la innovación:

i. Defina y describa en què consiste el cambio propuesto y cuales son las características que identifican ese cambio

ii. Beneficios que para el innovador, para el entorno laboral, comunitario y hogareño traerá la innovación.
iii. Proceso que recomienda para aplicar la innovación 
iv. Condiciones y requisitos que deben tenerse en cuenta para aplicar la innovación

v. Comunicación y persuasión para que otros adopten la innovación.

4. AUTOEVALUACION DEL TRABAJO INDIVIDUAL SEMANAL

4.1. REFERENCIAS PARA AUTOEVALUAR EL PROCESO
Nadie más adecuado para evaluar un proceso que quien lo ejecuta. La reflexión sobre los siguientes aspectos permite identificar hasta que punto ellos contribuyen u obstaculizan la realización de la actividad:

a) Claridad en la concepción de la tarea. Lo que estoy haciendo es lo que las instrucciones piden?

b) Duración. El tiempo empleado es el adecuado?

c) Habilidades previas. Tenía claridad y sobre las habilidades y conocimientos previos requeridos por la tarea? - conocía las reglas de juego  requeridas para realizar la tarea?

d) Preví los o puntos difíciles, los obstáculos que se podían presentar?

e) Preví los recursos necesarios?

f) Tuve claro el grado de exactitud  y precisión para desarrollar el ejercicio?

g) Prepare un esquema o esbozo del trabajo para distribuir el trabajo en el tiempo y poder ejercer control sobre él?

4.2. INDICADORES DE CALIDAD. 

El trabajo individual semanal  

a. Produce satisfacción, desarrolla habilidades y facilita el logro de metas?
a. Fomenta la automatización?

b. Crea identificación con el grupo?

c. Promueve altos niveles de pensamiento?

d. Tiene en cuenta las diferencias individuales?

e. Permite el ejercicio de aprendizajes?
4.3. CRITERIOS PARA ANALIZAR LA PRODUCCION PERSONAL

La reflexión sobre los siguientes tópicos ayuda a mejorar nuestros procesos, aprendizajes y productos:

a. CONSISTENCIA, identificar inconsistencia o diferencias entre la tarea realizada y la tarea solicitada. explicar las razones de esas diferencias.
b. VACIOS, identificar vacíos en la tarea por estar incompleta respecto a la tarea pedida.

c. RESULTADOS, los resultados obtenidos en cada paso de la tarea se justifican, eran los necesarios, aportan al paso siguiente y a la tarea en general?

4.4. SINTESIS DE LA AUTOEVALAUCION

a. Reflexione y escriba acerca de sus aprendizajes y productos:

· Sus logros, sus necesidades, sus fortalezas, sus debilidades en relación con la tarea semanal
· Las acciones de mejoramiento o cambio que en los distintos aspectos del proyecto semanal intenta emprender
b. Escriba su autoevaluación en una página tamaño carta:

·  Póngale un titulo acorde con su visión y sentimientos respecto al trabajo de esta semana

· Déle cuerpo al escrito integrando el resultado de su reflexión 

5. TRABAJO EN PEQUEÑO GRUPO
5.1. CONCEPTO. Un pequeño grupo esta compuesto por 4 alumnos que tienen como responsabilidad principal analizar los resultados, el contenido, los procesos, el control de calidad y la autoevaluación del trabajo realizado en la semana por los participantes en las tres asignaturas. 
5.2. EL ÉXITO del grupo se fundamenta en el reconocimiento y ejercicio de los siguientes valores:
I. Sus miembros son autónomos pero responsables

II. Las relaciones personales son importantes pero también lo es la tarea a realizar

III. El liderazgo se comparte

IV. Se ajusta a las normas señaladas pero en su interior tiene sus propias reglas de juego.

V. Que debe velar por 

a. El cumplimiento de las instrucciones  y planes por el expositor

b. El cumplimiento  del procedimiento implícito en la tarea

c. La eficacia, efectividad y calidad de los resultados

d. La contribución y aportes de sus miembros

e. El clima social y productivo.

VI. Focalizar el trabajo sobre las decisiones grupales y los efectos que ellas tienen sobre el aprendizaje, pero asumiendo riesgos. 

VII. Comunicarse entre el grupo y con otros grupos con propósito de mejoramiento de aprendizajes. 

VIII. Diseñar modelos de transferencia de aprendizajes desde el grupo al ámbito de trabajo, a la comunidad o al hogar.
IX. Disfrutar sin abusar del apoyo administrativo.
5.3.   EL PROPÓSITO DEL GRUPO no es el consenso  sino la controversia reflexiva y respetuosa,  por tanto:
i. La productividad de un grupo aumenta si se define una agenda previa,  el propósito de la tarea impuesta y se controla el uso del tiempo.

ii. El propósito del grupo es confrontar aprendizajes y socializar conocimientos

iii. Los roles se establecen para que el grupo funcione y permiten la realización de la tarea
5.4.   ROLES EN EL GRUPO
En cada grupo de 4 participantes que deben numerase del 1 al 4. Para la primera actividad los roles se distribuyen así:

a. Participante 1: EXPOSITOR, expone ante su pequeño grupo del trabajo semanal. Su exposición comprende tres aspectos:
i. Enunciar los temas que va a tratar. Debe referirse en cada tema a una sola idea, debe ser de interés para el grupo y su presentación debe ser breve y sencilla pero con calidad.

ii. Argumentación para demostrar que sus productos son de calidad, los logros alcanzados para el mejoramiento personal y finalmente dar a conocer los productos elaborados. 

iii. Conclusión o resumen de los argumentos expuestos. Aquí se debe aceptar que aprender que no se sabe es también aprender. 

iv. Tiempo máximo, 45 minutos
b. Participante 2, OPONENTE, cuestiona el trabajo del expositor atendiendo a los requisitos de la tarea y a los argumentos presentados durante la exposición. su desempeño debe atender a:

i. No oponer por oponer ni estar en contra de todo, pues es parte de un debate el reconocer los aciertos y los puntos de convergencia y acuerdo.

ii. Para ejercer su rol, el oponente debe formular 3 preguntas al expositor, cada pregunta se refiere a un planteamiento hecho por el expositor, a la calidad de un producto o al contenido del mismo.

iii. Una vez que el expositor responda las preguntas, el opositor debe enunciar su conclusión.

iv. Tiempo 15 minutos

c. Participante 3,  DEFENSOR a partir de las conclusiones del opositor, el defensor procura rebatir sus conclusiones, para lograr este propósito:

i. Formula nuevas preguntas al expositor para hacer claridad sobre el contenido de las respuestas dadas por el expositor al opositor.

ii. Procura explicar los criterios que llevaron a su defendido a elaborar su trabajo en razón de aplicabilidad y mejoramiento profesional.
iii. Tiempo 15 minutos

d. Participante 4, MODERADOR-RELATOR en su doble tarea :

i. como moderador, señala las tareas del grupo, controla por escrito el ejercicio de los roles, señala tiempo y procedimientos dentro del grupo, sugiere formas para mejorar actuaciones del grupo. 
ii. Como relator, diseña un informe donde relata ( no redacta!) la actividad del grupo, el desempeño de los roles, las conclusiones de defensor y opositor y las acciones realizadas por el expositor.

5.5.   Los roles deben rotarse, de esta manera que TODOS LOS PARTICIPANTES aportan al grupo desde distintas funciones al tiempo que viven una experiencia formadora.

EJEMPLO 
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	María
	1
	2
	3
	4
	

	Juana
	2
	3
	4
	1
	

	Carlos
	3
	4
	1
	2
	

	Pedro
	4
	1
	2
	3
	

	
	
	
	
	
	


6. PRODUCTOS QUE DEBEN PRESENTARSE SEMANALMENTE
6.1. EN LA SEMANA IMPAR

I. Todos los participantes:

· Plan semanal de trabajo 

· El ensayo

· La autoevaluación

II. El participante que ejecutó el rol de expositor entregará todos los productos en un portafolio. (ver anexo EL PORTAFOLIO)

III. El informe del moderador – relator. MÀXIMO UNA HOJA TAMAÑO CARTA NORMAS ICONTEC
6.2. EN LA SEMANA PAR

I. El informe del moderador – relator. MÀXIMO UNA HOJA TAMAÑO CARTA NORMAS ICONTEC

II. El expositor entrega en su portafolio  todos los productos elaborados durante el proceso 
III. Los demás integrantes de cada grupo entregaran la autoevaluación semanal.

    6.3.   OBSERVACIONES IMPORTANTES

· El incumplimiento a cualquiera de estas exigencias se valora como incumplimiento y su calificación es 1.0 ( uno, cero)
· Además de las evaluaciones correspondientes a lo aquí exigido, LOS ALUMNOS DEBEN PRESENTAR LAS EVALUACIONES GLOBALES CONCERTADAS CON LOS DOCENTES.
7.   NEXOS
7.1. LECTURA REGULADA

Una manera de desarrollar el proceso de lectura es el siguiente.
1. EXAMINAR PREVIAMENTE LA LECTURA

La primera pregunta que formulamos es ¿de què trata la lectura? El titulo no siempre refleja el contenido. Pero un examen rápido de subtítulos, de su ordenación, del índice, de la tabla de contenido o del resumen son buenas pistas. El propósito es formarse una idea del tema en forma global del texto.

2. PREGUNTAR Y PREDECIR

No lea el texto en su totalidad. Subdivídalo y convierta en preguntas las inquietudes que el texto le genera. Una buena manera es convertir en preguntas el texto es utilizando los subtítulos.
Hecho lo anterior proceda a escribir todo lo que se le ocurra sobre esta parte de la lectura. No importa si sus saberes previos no coinciden con las ideas del autor, lo importante es establecer relaciones entre lo que ud. ya sabe y lo nuevo que encuentra en el texto y si es el caso empezar a generar cambios en sus conceptos o rebatir los del autor. 
3. LEER CON PROPOSITO
Toda actividad que se realiza con un propósito definido y claro permite centrar  la atención en aquello que es esencial al propósito y deja de lado lo trivial, accesorio o innecesario. La lectura comprensiva es una actividad que no debe llevarse a cabo si antes no se define para què se lee. Para obtener el mayor provecho de la lectura, el participante debe precisar el propósito de ella. 
Una buena manera de fijar propósitos de lectura es elaborar preguntas previas que deben ser respondidas al final de la lectura, de esta manera tendrá la opción de identificar ideas centrales, ideas nuevas, detalles importantes y términos técnicos. No subraye hasta no haber terminado la lectura, así solo subrayará lo importante. Debe quedar claro que no se lee para memorizar términos, definiciones o datos, la lectura es una estrategia para construir sentido con lo que lee y sus saberes previos.

Si tiene disciplina día a día mejorará su forma de redactar, sus conceptualizaciones y propósitos de lectura.

4. EJERCITAR Y EXPRESAR LO LEIDO
Luego de leída la sección elegida, responda con sus propias palabras las preguntas formuladas al comienzo para tal fin haga un cuadro sinóptico. Si no puede hacer el cuadro sinóptico significa que no comprendió lo leído.

No se trata de reproducir lo que dice el autor, es el momento de aprovechar para desarrollar las habilidades para interpretar, complementar, criticar o aplicar acerca de la lectura.

Este ejercicio requiere tiempo pero la ganancia esta en la capacidad de construcción, comprensión, retención del conocimiento. El tiempo que hoy dedique es la ganancia del futuro.

5. RECUPERAR LO APRENDIDO.

Se lee para aprender y si cumple los pasos sugeridos anteriormente es muy alta la probabilidad de que haya aprendido. Así que recorra del nuevo el texto, responda brevemente las preguntas, explique el sentido de lo que subrayó. Tome notas y ayúdese con el texto frente a las ideas o términos confusos. Tome nota de lo que le parece útil, importante, llamativo, aplicable, curioso, etc.

7.2.  RELACIONES ENTRE CONCEPTOS
La expresividad de la generalización no se encuentra en el enunciado ni en su verbalización sino en su sentido, en el grado de abstracción que ella representa.

De allí, por ejemplo,  que siendo una generalización la llamada “ley de la gravedad” de Newton, una persona la escriba o la recite sin haber apropiado su sentido, su abstracción,  por lo que es posible que no la pueda expresar con sus propias palabras ni dar ejemplos.

Siendo la generalización una abstracción constituida por conceptos y relaciones establecidas entre ellos, conlleva a la idea de inferencia en cuanto esta establece relaciones y asociaciones entre los significados personales (conceptos). 

Desde el punto de vista hermenéutico significa decir lo no-dicho en el texto, pues si el leer es hallar significado esto conlleva a deducir y presuponer, a completar y complementar los”vacíos” del texto.

Por su parte, las relaciones que son de orden lógico, se pueden clasificar en relaciones de:
	RELACIONES

	TIPO
	CLASE
	SUBCLASE
	EJEMPLO

	AGRUPAMIENTO
	INCLUSION
	
	Los estudiantes de administración asisten a clase el viernes como también lo hacen los de contaduría

	
	EXCLUSION
	
	Solo podrán asistir quienes estén a paz y salvo

	ORDEN
	SECUENCIALIDAD
	TEMPORAL
	En mayo hay flores y en junio comienza el invierno

	
	
	ESPÀCIAL
	Arriba de la mesa y debajo de la ventana hay un vaso

	
	CAUSA-EFECTO
	
	Se rompió un brazo porque  cayó de su moto

	
	LOGICO-PROCEDIMENTAL
	
	Tome la botella, gire la tapa, incline la botella y llene el vaso.

	CORRESPONDENCIA
	IGUALDAD
	
	Pedro es tan trabajador como Juan

	
	ANALOGIA
	
	Las lágrimas son la lluvia de los ojos

	
	DIFERENCIA
	
	Los colores del Junior son rojo y blanco, no así los del Unión que tienen azul y rojo.


7.3. EL ENSAYO
El ensayo se puede definir como un escrito en prosa, generalmente corto, que en ningún caso alcanza la extensión de un tratado, que presenta sin el rigor del artículo científico, la interpretación personal de un tema con base en datos, hechos e informaciones reales y verídicas. Su propósito puede ser entretener, influir la opinión del lector o arrojar nueva luz sobre el tema conocido e importante para el lector.

Como otros escritos, el ensayo  consta de tres partes: 

· La introducción que consiste en presentar o describir el tema que se va a desarrollar, el problema que se va a  tratar o la tesis que se va a sustentar.

· El cuerpo donde se desarrolla el esbozo del tema o de la tesis mediante subtemas, segmentos o párrafos, según su extensión.

· La conclusión que consiste en un resumen, una solución una recomendación o un comentario final.

· SUGERENCIAS PARA ESCRIBIR EL ENSAYO.

· Tome la generalización seleccionada.

· Escriba 3 o 4 funciones o tareas relacionadas con su cargo

· Escriba todas las relaciones y asociaciones que encuentre entre la generalización y sus funciones. Ya tiene una lluvia de ideas!

· Tome esas ideas y clasifíquelas, póngale nombre a cada grupo clasificado según el criterio usado para clasificar.

· Elabore un  esbozo del ensayo atendiendo a su estructura

· Autoevalúe el ensayo.
· AUTOEVALUACION DE UN ENSAYO
	CRITERIOS

	EL TEMA
	
	SI
	NO

	
	El titulo es claro y sugestivo?
	
	

	
	El enfoque es original?
	
	

	
	Se relaciona con el problema planteado, el tema de la semana y las lecturas realizadas?
	
	

	
	Muestra dominio del tema y lo trata a profundidad?
	
	

	EL DESARROLLO
	Las ideas son claras, lógicas y estimulantes?
	
	

	
	La introducción es un organizador de las ideas? Es llamativa?
	
	

	
	Cada párrafo desarrolla una idea central seguida y apoyada por ideas de segundo orden?
	
	

	
	Establece relaciones entre los contenidos parciales y el tema central?
	
	

	
	Plantea además del punto de vista personal, otros puntos de vista?
	
	

	
	Fundamenta el discurso en hechos y teorías propios del tema en cuestión?
	
	

	
	Muestra un hilo conductor de las ideas, jerarquizando y secuencializando las ideas a través de los párrafos del texto?
	
	

	
	Es la conclusión una idea interesante e importante para el lector?
	
	

	LA FORMA
	Las palabras conservan su verdadero y propio significado?
	
	

	
	Utiliza el nivel idiomático adecuado? Ni ampuloso ni elemental?
	
	

	
	Emplea frases superfluas o da rodeos?
	
	

	
	La concordancia y la puntuación son adecuadas?
	
	

	TOTAL
	
	
	

	EN LA ESCALA DE 1 A 5, MI AUTOCALIFICACION ES:_____________

	CONCLUSIÒN


7.4. EL CONCEPTO

El mundo esta formado por cosas, eventos e ideas. Cuando las observamos vemos que pueden o nò tener características que son comunes. Por las características comunes podemos formar clases y a cada clase le asociamos unos atributos, la clase la rotulamos con un nombre o con un símbolo. Al conjunto de atributos que asociamos con ese nombre o con ese símbolo, es un concepto.

Los conceptos constituyen la estructura primaria y básica de nuestro pensamiento, son producto de todas las generaciones humanas que nos antecedieron, son la sabiduría de nuestra especie humana.
Son tan importantes que todas las ciencias que conforman el conocimiento humano están constituidas por unos conceptos (los principios de la ciencia) y unas reglas elementales que permiten combinar esos principios (es el método inductivo o deductivo).

Los conceptos pueden ser aprendidos memorizando pero corremos el riesgo de que  podemos enunciar el concepto y sin embargo no entenderlo. Otra forma es el camino de la interiorización que implica un proceso de orden mental que permite modificar nuestros esquemas mentales cuando sentimos que aquello que siempre dimos por cierto ya no lo es. Conocemos la historia del hombre que un principio pensó que la tierra era plana, luego re-conceptualizó (reconstruyó el concepto) y hoy todos admitimos que es redonda.
Cuando en nuestra actividad de enseñanza-aprendizaje exigimos, que Ud. como alumno confronte su pensamiento con el pensamiento de algunos autores en cada materia, lo que buscamos es que Ud. tenga la oportunidad de revisar, enriquecer y diferenciar sus conceptos, así en ese intercambio aparecen nuevos y mejores tejidos conceptuales, nuevas y mejores formas de relacionarse con los valores, la cultura, las estrategias para aprender, mejores conocimientos y mejores formas de expresión oral y escrita.
Por estas razones ud. debe aprender a conceptualizar.

7.4.1. ESTRATEGIA PARA CONCEPTUALIZAR, Siga el siguiente procedimiento.
I. Escriba el nombre del concepto

II. Escriba los sinonimos del concepto. toda definicion dentro de un contexto nos proporciona los atributos del concepto pero expresado en otras palabras. Así, si el concepto es perro su significado se puede igualar a  can. 
III. Definición en el contexto del autor. La idea es que ud. escriba con sus propias palabras el significado que el autor le da al concepto, respetando el contexto usado por el autor.
IV. Proponga atributos. Los atributos son las características comunes o las propiedades que podemos observar en los objetos, los eventos o las ideas. Son las características que hacen que una cosa sea esa cosa y no otra cosa. Utilice sus saberes previos y la nueva información de la lectura para hacer una lista de los atributos que a su juicio caracterizan el concepto.
V. De un ejemplo y un no ejemplo. Los conceptos en razón de sus atributos pueden formar categorías (clases)  y en consecuencia estar incluidos en una categoría o estar excluidos de ella.   Entonces los ejemplos muestran la inclusión en la categoría y los no ejemplos muestran su exclusión. Entonces son los atributos los que permiten dar ejemplos y no ejemplos.
VI. Justificación de la utilidad. Escriba por què considera que el concepto tiene aplicabilidad en su contexto o entorno personal, en su trabajo, su comunidad o su hogar. Le ayuda a solucionar un problema? Le mejora algo que ud. ya conoce. Puede cambar algún aspecto rutinario?
7.5. CUADRO PARA DISTRIBUIR ROLES Y TAREAS EN CADA SEMESTRE
	ROLES
	NOMBRE DEL PARTICIPANTE

	SEMANA

ROL
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. RELATORMODERADOR
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. EXPOSITOR
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. ASIGNATURA 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. ASIGNATURA 2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. ASIGNATURA 3
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. DEFENSOR
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. OPOSITOR
	
	
	
	
	
	
	
	


7.6. EL PORTAFOLIO
Es la colección organizada y sistemática de las producciones del participante durante la semana, de acuerdo a sus metas y  al proyecto de trabajo semanal.

· Su propósito es hacer un monitoreo permanente sobre conocimientos, habilidades desarrolladas (para aprender, para leer, para escribir, para relacionarnos, etc.), cambio y mejoramiento de nuestras actitudes, establecer el grado de motivación frente al aprendizaje propuesto, calidad de nuestros aprendizajes, procesos y productos, identificar avances, retrocesos, necesidades de mejoramiento. 
· Su organización obedece a cuatro criterios.

· Propósito del portafolio

· Selección de los materiales  de acuerdo al propósito
· Reflexión sobre los resultados observados en el trabajo semanal mediante los productos elaborados.

· Proyección a futuro mediante mejores metas de aprendizaje

· El tipo de material  a coleccionar depende de la claridad del propósito. En el presente caso, el portafolio para cada asignatura permite.

· Compilar material producido individual y colectivamente 

· Poner en evidencia el progreso atendiendo a la calidad de los productos

· Demostrar los avances en el desarrollo personal e interpersonal

· Se recopilan los trabajos semanales que pueden ser manuscritos pero claros
· Evidencias de las aplicaciones que haga el estudiante con sus aprendizajes 

· Las pruebas, exámenes  que se realizan durante el desarrollo de la asignatura

· Las instrucciones especiales que se impartan dentro de cada asignatura.

· Para valorar el portafolio, que es responsabilidad de cada estudiante, debe atenerse a los siguientes criterios.

· Esta completo? Contiene todos los materiales que debe contener?

· Esta organizado? Se nota una estructura donde cada componente esta identificado, ordenado, categorizado, limpio, legible? De tal forma que cualquiera que necesite una información la puede encontrar? El portafolio refleja hasta cierto punto su personalidad y su carácter!  Se sugiere elaborar una tabla de contenido para cada semana en cada asignatura.

· Le ayuda el portafolio a medir sus progresos cuando compara las realización de semana a semana? Es el contenido del portafolio cada vez más organizado y más interesante?

· El éxito de un portafolio depende del cuidado con que se produzcan, organicen, consulten y comparen los materiales, semana a semana, para descubrir el hilo conductor que nos lleva por el camino del cambio y la transformación personal. 
EJE FORMATIVO
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SEMINARIO 


INVESTIGATIVO








COORDINA CON OTROS PUNTOS DE VISTA





CONSTRUYE





INFORMACIÓN SEGÚN INTERÉS Y NECESIDAD DE APRENDIZAJE





INTERLOCUTORES


Pequeño grupo


Tutor


Evaluador externo





PROYECTO SEMANAL


Planeación


Formula metas


Selecciona contenidos


Determina curso acción


Aplica estrategia


Ejecución


Control valorativo





Registro en portafolio


Regulación por autoevaluación


Determina acción mejoramiento











RECONTEXTUALIZA





CONSULTA AUTORREGULADA





PARTICIPANTE





FUENTES DE INFORMACIÓN


Propuesta semanal de aprendizaje


Módulos de asignaturas


Circulares


Anexos 


Otras fuentes
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